
人手不足時代の
人材活用戦略

事例紹介

一般社団法人まちづくり機構
SOIL &
CO.（協力）

代表　伊藤 潤子
氏

一般社団法人 sukasuka-ippo

代表理事　五本木 愛
氏

日時
令和8年

11月27日
14:30〜16:30

(金)

会場

横須賀商工会議所3階　
301研修室

対象

横須賀市内事業者

申込/詳細

〜『良い人材が採れない』は、もう当たり前〜

『採用しても人が集まらない』『採用しても定着しない』

『残業を減らしたいが、人手不足で難しい』——そんな企業へ。

新たに採用するだけではなく、今いる人材・地域にいる人材をどう活かすか。

仕事の見直しや役割分担まで含め、明日からできるヒントをお届けします。

講師紹介

株式会社社ワーク・ライフバランス

取締役　大塚 万紀子
氏

株式会社ワーク・ライフバランスの創業メンバーとして、15年以上に

わたり、企業の働き方改革や組織づくりを支援し、多様な人材が活躍

できる職場づくりを実践。人材不足時代における「人を採用し、活か

し、定着させる」ための具体的なヒントを、豊富な企業支援経験をも

とにお話しいただきます。

「人がいない」を「人が活躍する」に変える

横須賀商工会議所　制度改正等の課題解決環境整備事業

主催・問合せ　横須賀商工会議所　情報企画課　☎ 046-823-0421

◆FAX申込◆
【046-823-0401】
情報企画課 宛
※いただいた個人情報
は、本セミナー運営以外
の目的で使用することは

ございません。
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